
Педагогічним працівникам:

1. Визначитись зі стратегією дистанційного навчання, враховуючи,

що недостатньо  надати  весь  навчальний  матеріал  на  самостійне  вивчення

здобувачам освіти.

2. Передбачити  якісне  комунікаційне  середовище  з  відповідними

освітніми  ресурсами  для  визначення  рівня  знань  здобувачів  освіти,

враховуючи їх матеріально-технічні можливості комунікувати з педагогом. 

3. Надати інформацію щодо форм, методів та способів дистанційної

роботи з групами  адміністрації та класним керівникам.

4. Продумати зручний  для  Вас  та  здобувачами  освіти алгоритм

дистанційної  взаємодії.  Класний керівник не повинен постійно передавати

Ваші  завдання  для  своєї  групи,  він  лише інформує  здобувачів  освіти про

спосіб взаємодії педагога зі здобувачами освіти.

5. Регулярно  здійснювати оцінювання  навчальних  досягнень

здобувачів освіти та здійснювати зворотній зв’язок.

6. Комунікувати  щотижня  з  класними  керівниками  з  приводу

активності та успішності здобувачів освіти та з інших організаційних питань.

Класним керівникам:

1. Проінформувати  здобувачів  освіти про  спосіб  організації

дистанційного навчання у групі.

2. Комунікувати щотижня з педагогами, здобувачами освіти та, за

необхідності,  з  батьками  здобувачів  освіти  з  необхідних  та  проблемних

питань.


